CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

JARDIN INFANTIL EMANUEL
EMPRESA
CONTRATANTE EUNDACION MANQS UNIDAS DE COLOMBLA,
CONTRATISTA | _
| LIBIA XIMENA ARIZA GAMBOA
IDENTIFICACION
| ccrom2195127
DIRECCION ¥ =
TELEFONO CALLE 108 27-17 Teidfono 3105705467
CARGO Q PERFIL
PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
CORRED
ELECTRONICO | Fagmengarza@orad com
PLAZO DE
EJECUCION El plarc de eyecucon del contrato ce prestacon de servicios del 17 oe
marzo & 30 de abnl de 2025 La FUNDACION MANOS UNIDAS DE
COLOMSELA no reconocerd vaior plguno por ios costos en gque haya
neumde o contrabata relaoonaco con la ejecucdn del contrato, que Sé
hayan generado con antenoncad al cumplmiento de log mequesilos de
perfacconamentd. legakzacdn y ejecucdn del contrata o con pastendad
& venormeents del plazo de ajpcucdn del msmo
VALOR TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CUATROSCIENTOS DIEZ pesos micle. (3 T84.410.00)
NUMERO No 2025-EM-1102
LUGAR DE JARDIN INFANTIL EMANUEL
TRABAJO Calle 23 # 106-56
CONSIDERACIONES:
Que segun lo establecxdo por la ley. la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMBIA
podra contratar directamente la prestacon de senicios profesionales y de apoyo a la
gestion de la empresa cuando se trale de la realizacon de fines especificos o no
hubiere personal suficiente para prestar &l senvicio a contratar.
En virlud de ko antenor la FUNDACION realizo la evaluacidn de la hoja de vida de la
persona amba menconada, guien demostrd contar con la wdonedad, capacidad y
experiencia pars prestar s senicos objeto del presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES segun la venficacdn hecha por los
eveluadorgs
Que de conformidad con ko establecido en el Articuio 2 de la ley 1562 de 2012, las
personas vinculadas a travds de un contrato de prestacion de senvicios con término
supenod 8 un mas deben afilarse al Sistema General de Riesgos Profesionales

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROFESIONAL DE ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS Y CURRICULARES DE LA EDUCACION INICIAL EN LOS

JARDINES INFANTILES EN EL MARCO DE PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA

2. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision del presente contrato, serd ejercida
por la FUNDACION MANDS UNIDAS.
Pardgrafo 1 La supervision del contrato ejercers la labor encomendada de acuerdo
con lo establecido en los documentos del manual de contratacidn de la FUNDACION y
las obhgaciones pactadas con el contratante

3.

FORMA DE PAGO. Se pagara al convabsla la suma amba mencionada,
mensualmente o en proporcion a su ejecucion. en cores mensuales (al dia 30 de cada
mes). salvo lo atinente al inicio y finalizacisn de los mismos, los cuales se pagaran de
acuerdo a los dias ejecutades. .

Paragrafo 1 Los pagos aqui referenciados se realizardn los pnmeros diez (10) dias
calendanc de cada mes, los cuales solo estardn sujelos al aporte de la siguiente
documentacdn’ 1) cumplimientos de aportes a segundad socal para e pencdo
correspondiente. 2] Informe final suscrito 3) cumplimiento de ks tramites
administrativos como diligenciamiento, cuenta de cobro y paz y salvo para el ultmo

9. _
Paragrafo 2. A efectos de calendano del pago final, el supervisor lendré que tramtario
con los documentos que a continuacion se enuncian, 5) cumplimiento de apories de
sequndad social para el penodo comespondiente (final) &) _
Paragrafo 3. La cancelacion del valor del contralo por pare de la fundacion al
contratista, se hara mediante el sislema automéatico de pagos. realizando
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de
acuerdo con la informacion suministrada por esta en el momento de la fima del
presente documento, _
Parégrafo 4, Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula el contrauista
debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de segundad
social integral cuando corre da de conformidad con lo establecido en |a ley.
4. AFILlM:IgH Y PAGOD DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRADO: El contratista en todo caso esla obligado a realizar la afbacion al
sistema de sequridad social en salud, arl y pension de acuerdo con lo establecido en la

ley y demas normas concordantes. El contratista se obliga a presentar antes de cada
pago ante ella coordinador(a).

r

5. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DE LA CONTRATISTA:

» Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
~ por causa o con ocasién del contrato.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el
desarrollo de sus obligaciones y al término del contralo hacer entrega de los
mismos en el estado en gue los recibld, salvp el deterioro nomal o dafo
ocasionado en caso forluilo.

Responder sobre los documaentos fisicos o magnélicos, asi como de la dotacién
que le sean entregados o que elabore en desarrollo del conlrato, entregando y
cerificando que reposen en la dependencia comespondiente a la terminacibn
del misma.

Responder ante las autondades competentes por los actos U omisiones que

ejecule en desarolio del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
FUNDACION o a terceros.

[ ]
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Y mhas del nivel enlregado y desaroflar las acltivdades y la
Befvicio desde ol momento de su llegada y hasta su retiro, en armania
oS conceptuales melodoldgicos y operativos de la gestion social

1 L ql uso ¥ buen manejo de las salas amigas de |a familia lactante en el caso en
indisponga de este 28pacio

_;ﬁ" en la elaboracién y entrega oportuna de los informaes, observadores, listas de
:1’;‘5 i’l"f‘a- carpelas y demas que se requieran en caso de eventualidad en el jardin
anul y de caracter penddico que den cuenta de la atencion y sequimignto del proceso

de desarrollo y atencion de los nifios y las nifias en lodas las areas (nulricién,
pedagogia. formacion. trabajo con familias ETC)

Apoyar el_ desarrolio de esiralegias pedagigicas con los beb#s, nifios y nifias partiendo
de los pilares de la educacion inicial adoplados por el ineamiento Pedagégico y
::urrnmlar. onentados al desarrolio de las dimensiones personal socal, cognitiva,
anistica, comunicativa y corporal de los nifios y las nifas

Participar la elaboracion de la planeacion de actvidades comespondientes a los grupos

asignados garantizando su coherencia con el proyecto pedagogica de la inglitucidn de
educacidn inicial,

Participar de forma activa en los espacios de evalacion 8 la implementacion del
proyeclo pedagdgico. aportando en la cualificacion del mismo, desde las practicas
pedagdgicas que se desarrollan con los bebés

Apayar y participar la promocion de alimentacion saludable, siendo este el caso en que

s¢ alsle, prepare y enlregue la minuta eslablecida en el anexo lécnico, dando
cumplimienta a los estandares requendos.

Apoyar la implementacion de un plan de rituales cotidianos para el cuidado calificado
en los diferentes momentos en que se propicia el suefio, la alimentacidn, el juego
demas actividades en el jardin infantil teniendo en cuenta el enfoque diferencial, los
pilares de la educacion inicial y las dimensiones del desarralio infantil.

10.

Apoyar la implementacion de los escenaros de participacdn con familias para la
elaboracidn del pacto de convivencia que redunde en la elaboracion de normas con
santido, para los agentes educativos corresponsables.

1.

Apoyar la planeacidn & implementacion de experiencias pedagogicas de acuerdo con
los pilares y las estrategias. Pedagogicas, tomando como referente el proyecto las
caracteristicas del contexto socio-cultural de los mfios y mifas.

12.

Aportar en el diligenciamiento del lormato de sequimianto y valoracidn del desarrollo
infantil de cada nific y nifia, informes penddicos dingidos a padres y madres de familia
o cuidadores y los demas gue se consideran de competencias de las maeslras y que
astén acorde con el objelivo de este contrato

13.

Apore en el disefio e implementacion de ambientes pedagogicos enngquecidos
propueslos por las maestras (0s) que potencien el desarrollo, desde la exploracion del
medio, el juego, el ane y 1a literatura, como aclividades propias de la infancia en las
que se posibiltan interacciones con los adultos y los otros bebés y coma oporlunidades
de comunicacién, expresidn, y transformacion del mundo.

14,

Desamollar interacciones y relaciones con los bebés, las nidas y los nifios, desde el
reconocimiento como sujeto de derechos, con capacidad para pensar, expresar,
participar, opinar y de ser lenido en cuenla como sujeto active dentro de todo el

proceso pedagogico.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

il

POyar las actiones pertrenies pars dar cumplmiento 8l pisn Je accon ¥ gl
se sudndares de

alabaran |
!_".a]--'ﬂr‘z-; e wfq'"m‘ pars & acanta en la CONLBCUGTT
jard &6 fardin infantd ¥ Dromover |a consecusdn del REI
Conncar apror 2 I
stn SEIUGAr s Mpeiaiie ge0at o8 Bt compelercas 108 Inearmenios ¥
AstAndares tcmcos de la educacion imoal de la pmers ianca @Sl oS e anexs
thonico vigents
17 Valar T S T T g
a1 por £l respalo » s mlegrdad fwca peiqucs & mislectual y & SETOST el
derechos oe s ndios y iss nefas e
18 Propender por el aseguramients |a protecocn y ¢l slactvt rESlableCmianto ge los
dorechos gquin han udn culnerados 3 s n Aok 4 @4 N A3
© rrofegnnales gue §€ Y rcusgn 8l 8GR0
e LS

19 Trabajar de marars areuiada con 08 P
educatvo del jardin infantl como pECOgS
enfermeros y con e eguipo de fortalecimieris
garanlizar una alenodn legral & 1os nifios y 1 fas

pAUCROOES @LDeCEeS L

LRE L destin@adso 00 e fin OO

st perTAnants Gue 58 Aasamolian

20 Parieupar de formma activa de (4 jonadas ge 'omma
8 ravés do las jompdas pedagog cas y berada
21 Acompatiar cuandn se requers € traslado oe s rafos y nfias a jos gferanies
aspACioy nus dessrohen fuera de i nstitycitn, lales como sakcas pecagiy<as i
olras actradades planeadas y aprobadas E—
s atencon & poblacion en smergenciat oF
aaopiados Jentre

Paricipar aclvarments en 08 procesos o

22
origan natral y antfopcos aplicando prod *
' dei sistema de provencdn y alencdn de pmergercias en la cudad
ACARGO DE LA FUNDACION MANOS UMNIDAS DE COLOMBIA
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LB A Cancelar los
da servicos de apoyo a la gestién B Suminsirar al contrat:sta la
para &l desarrofio del obyela contratade. €. Suminustrar al contrgtista s elemenics @
insumos Necesanos para la sigcuoon del contrato de prestacitn de serncod ce apoyo
B la gesion Paragrafol La &rtrega da los bienes ¢e oficind y egupo O8 cargcter
davolutve, debard hacerse mediarile acia o nyeniano suscrito por & Lnoonamento
asignado para &l efacio. O Las demas Que e reGuIeran para & cumpbrmuents o8
objelo contratado de acuerdo con la naturaleza del mesma
2 CESION ¥ SUBCONTRATACION. La conirabsia no poara ceder, i subcontratar, total
o parcial, la ejecucidn del objeto contractual sm & consentmanio y @ aprobacon
previa y escrita de la FUNDACION, 1a cual podra reservarse las razones que e as:slan
para negar 'a aulonzacidn de la cesdn Para efacios de la cesitn, &l CESONANG Jabarg
Lisitos previsios en el estudio previo sohcilados y requendos por la

curmplir con oS req
do a los hneamienios y estandares y al arexo técnico wgente al

fundacion de acudl

momento

B 3 SUSPENSION EI plazo Ce ejecucitn del contrato de prestacen 06 servicios de apoyo
a la geshon podra suspenderse en los siguientes evenios A For cfcunstancias de

fuarza mayor o caso fortuito, B Por mutuo acuerdo Paragrafo 1. La SUSpENSIOn S8

hara constar en acta molivada, suscrta pof [as panes

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El contratista se 0bliga a desarroiiar & coielo
clusiva responsabifidad Por lo tanic este

contractual por U cuenta y nesgo bajo su ex
a la gestdn, No genera vincuio laboral

contralo de presiacion de servico de a
alguno entre el contratista y la FUNDACION MANOS UNIDAS DE COLOMEBIA
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tolal de b Aibvos generales o erapwrcificon dal conitrato N
Y ul Consignados

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Los datos personalos sdqu .
onen cardcler confidancial, razon por la cual e un deber y un compromiso de ta SIS
y la Fundaciin, no divuigar informacdon alguna en proposiio diferants @ ta do este
conirato, 8o pana de las sancionas lagales a gue haya lgasr de acusrdd Con s

1581 de 2012 y ol Decrelo 1377 de 2011

] Las parlas conocen, compranden y nceptan todas y cada una do las satpulaciopes conanidas

an el presente documento |
f FUNDACION MANOS UNIDAS DE COL. '] LA CONTRATISTA 4
T
ol .
4:5‘1-{:”-'-"':: T ,r" -
- ™ ’ }J
Juan Canos Figue Correa Libia %iienia Ariza Gamboa
REPRESENTANTE LEGAL. CONTRATISTA.
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CERTIFICA QUE

EllLa) Sedora) LIBIA XIMENA ARIZA GAMBOA identificada con CC 1072195127 segundo colizanle, se
encuentra afiiadofa) a nuestra EPS.

Los siguienies son los datos basicos de dicha afiliacion

Fecha de Activacidn de Servicios 022018
IPS Cotizanta CENTRO MEMCO COLSUBSIDND CALLE 26
Categonia A
Estado
ACTIVGD

La presente solicitud se expide a soliclud delide la) Iinteresado(a) en QUIEN , @ los

26 dias del mes Marzo  del 2025 .

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion,

Observacionss

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S AS
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Mageitin 11 e marzo da 200

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A

CERTIFICA:

Que LIBIA XIMEMNA ARIZA GAMBOA dent 1 oy i
VAbkadeire)) ficadoln CAOULa e Cudadania 10T 2108127 gAY S on nuosira base o dalos

A CONLNLBOON ke rEEaSREN o odos e ks phlicstin

Fecha iniclo cobertura: 12002026 Fecha fin coboriura 02008
—
INFORMACHKYN DEL CONTRATANTE
[Ty Ll L 15
AL TRADAD BT Oeefaaca

H_II!.:I-DI .1:%_-:,;-:. b BALICA PEMAR, B LYE O GRADDE Y 7 3 47 8 LA NDUCAC M FSPECLLL PANL MNCE v MWENES COM
ﬁ-},!{'-*-. DD O CO CAPACIDADE & FXCEPTCsia L5 FOCAT o I8 Tdun | b F ol UE LA Y AC D Mok ML ITARES GRUPOS
. ETNRCOS OB AT CAMPE Sings, v By, VOIS FRCC A A O al FABE TLRAC 108 PAJES AR TO

CLASE DE RIESGO PORCEMTAJE DE COTIZACION. 0 539%
CENTRO DE TRABAJO DOOOO00003 - IARDIN INF ANTIL CMANUEL

CLASE: 1 PORCENTAJE 0500 TIPO COTIZANTE:  INOUPEMDIENTE O COWTRATE OE PRESTACON DE

HERYICIOE SUPTRIOE A Lk MER

i ACTRADAD FCOseCmira CENTRO DF TRARA D

/‘ ML - DR GANAZACION DE COMVERCHEING Y ¥ EvENTON COMERCALES SOLUYE DRGAMEASICN L ok a0 Gl % T
ACTHTECIWIE N TO8 TR E L © O B oS e sl & FUPRLEANWIES O COMERCUMLEE COMVENCISNES CONE ERTMWCIAL ¥ BFLUNOMES

JEBTEM S5 mhas O Mook O 170 D ESA% Wi TALACKOWES v LA D.‘:F.h:,J;M DFE PERSOMAL S CESAED PARL S0 VNCIOMAMERTS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTRADAD EC okl Ol &

PRIGGT  DROANTPACDN Of CONVENCEINES ¥ FUEMTON COMERCALES wetlUvE DHMGAMTACION FPROMOCION vO0 GEBTE N
ACCHTECrMIE S P OB TALE S COMDE RPOSICICMES EMPRE SARALES O COMERCUALES COMVIRCIONES COMNFEREMCLAS ¥ REMNONES.
ESTEN NCLLIDAS D8O LA CESTEON DF ESA8 sSTALA ONES ¥ LA DOTALEWN OF PERLOMAL WECEHARID Fasta Gi FUsCROMAMIE HTD

CODIGD DE ACTIVIDAD: 18235501
CLASE DE RIESGO. 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0 &22%

i Su pago lo debe realizar con riesgo 1 (0.522 %), teniendo en cuenta lo siguiente:
i! Articuic 11, Decreto 723 de 2013 Cosracion y Pago. La cotizackin s reslizard teniendo s cusnts s meyor rissgo entrs:
E

1. umnmdupdi;ﬂmmmﬁhmanm
2. El propic de [a activided specutsds por o conresats,
mr:&mmm:mmﬂmmaﬂmumﬂuummmumam
S-uemulmru..rnHhmmhduhnammmEmmduwML&m-rlunfmrmmuiwwmul.mm
.g Wwew arlsura com oo/ valder certificados € ingress of siguente cddigo Onico de generacian vilide por un mes
g C52A241552507 126520

Alertamants,

Derecodn de Aflacones y Recaudos

CBie ol Fuarel vl S @Rl O PR B Vil & B O OS5 DF WIDA EURAMERC Adk | 4 TN [ i
Er:'n-uu L e CONOEne i S DEVRCR0T DUl b SN B LR e momeets w0 B GUSI0E D 0 BB RIC ARk § &

b carblicado A germmc o o FRETREGES Tegalinle o i tene g dece Ehe s sc = |
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Colfondos

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El{La) Sefior{a) LIBLA XIMEMNA ARIZA GAMBOA identfficadola) con C.C Mo, 1.072.185127 so encuentra
afibado(a) al Fondo de Pensiones Obligatoras desde el dia 12 de julio de 2016 y sus recursos estan
distribuidos como se detalis & continuacion: El 100% en el FONDO MODERADO desde & dia 30 de
noviembre da 0002, v ol 100% de sus aporos an ol FONDO MAYOR RIESGO deosde el dia 05 de marzo do
2018

Sa axpide la presents ceriificackin a solicitud del afillado(a) ol dia 22 de marzo de 2025

El presente certificado lue emilido como mensape de datos y contiens una irma digital vilida para todos sus
afecios de conlormidad con o dispuesto en la Ley 527 de 1889,

Cualquier inguistud adicional no dude en escribimos a tavés de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opeldn Contdctanos, o comuniguass con nuestro Contast Centar a traviés de las
siquientes lineas Bogotd T48 4888, Barranguilla 386 9888, Bucaramanga 598 5888, Call 488 9888, Cartagena
604 SBBE, Madellin 604 2888 y an el resio dal pals 01 800 05 10000,

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos 5.A Pensiones y Cesantias
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